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本
日
は
、
労
働
契
約
に
か
か
わ
る
事
項
に
つ
い
て
、
集
中
的
に
お
伺
い
を

し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

労
働
契
約
に
つ
い
て
諸
外
国
の
例
を
見
ま
す
と
、
フ
ラ
ン
ス
で
は
、
法
律
に

よ
り
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
は
書
面
に
よ
り
締
結
を
す
る
こ
と
が
必

要
と
さ
れ
、
か
つ
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
は
法
で
認
め
ら
れ
た
場
合

に
限
ら
れ
る
。
ま
た
、
ド
イ
ツ
で
は
、
労
働
契
約
の
期
間
の
定
め
は
、
判
例
に

よ
り
、
客
観
的
に
正
当
な
理
由
が
あ
る
場
合
に
限
り
認
め
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

他
方
、
ア
メ
リ
カ
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
雇
用
契
約
の
期
間
に
制
限
を
加
え
て
い

な
い
と
い
う
よ
う
な
状
況
も
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

労
働
法
の
規
制
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
国
の
あ
り
方
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
と

私
は
考
え
ま
す
が
、
労
働
基
準
法
が
定
め
ら
れ
た
我
が
国
の
歴
史
的
な
経
緯
、

今
日
の
日
本
の
社
会
の
あ
り
方
を
考
え
ま
す
と
、
一
定
の
規
制
が
必
要
な
こ
と

は
当
然
の
こ
と
と
い
う
ふ
う
に
理
解
を
し
て
お
り
ま
す
。
そ
の
立
場
か
ら
御
質

問
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

ま
ず
、
労
働
契
約
期
間
の
上
限
の
問
題
に
つ
い
て
で
ご
ざ
い
ま
す
。
一
つ
目

に
、
期
間
を
定
め
る
場
合
は
原
則
と
し
て
一
年
、
例
外
と
し
て
一
定
の
事
業
の

完
了
に
必
要
な
期
間
を
定
め
る
と
あ
る
が
、
こ
の
立
法
の
趣
旨
は
い
か
が
で
ご

ざ
い
ま
す
か
、
伺
い
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

た
く
さ
ん
の
質
問
を
準
備
を
し
て
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
で
き
る
だ
け
簡
潔
に

お
答
え
を
ち
ょ
う
だ
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

御
指
摘
ご
ざ
い
ま
し
た
労
働
基
準
法
の
十
四
条
で
、
労

働
の
契
約
期
間
を
定
め
る
場
合
は
一
年
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
ふ
う
に

し
て
い
ま
す
趣
旨
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
、
長
期
の
労
働
契
約
に
よ
る
人

身
拘
束
等
の
弊
害
を
排
除
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
制
定
さ
れ
た
と
い
う
ふ
う

に
承
知
い
た
し
て
お
り
ま
す
。 

○
松
本
委
員 

今
日
に
お
き
ま
し
て
、
確
か
に
か
つ
て
の
タ
コ
部
屋
の
よ
う
な

強
制
労
働
、
人
身
拘
束
的
な
労
働
の
お
そ
れ
は
少
な
く
な
っ
て
は
お
り
ま
す
。

し
か
し
現
在
で
も
、
例
え
ば
看
護
婦
、
ま
あ
准
看
の
場
合
が
多
い
と
思
い
ま
す

け
れ
ど
も
、
お
礼
奉
公
等
に
見
ら
れ
る
よ
う
な
人
身
拘
束
的
労
働
が
現
実
に
存

在
を
し
て
お
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
職
務
内
容
や
労
働
条
件
、
勤
務
場
所
、
職
場
の
人
間
関
係
な
ど
、
実

際
勤
務
し
て
み
て
初
め
て
こ
ん
な
こ
と
で
は
な
か
っ
た
と
い
う
よ
う
な
食
い
違

い
が
あ
っ
た
り
し
て
、
不
満
が
生
じ
る
場
合
も
ご
ざ
い
ま
す
。
仮
に
勤
務
す
る

意
思
を
持
っ
て
い
て
も
、
そ
う
い
っ
た
こ
と
で
予
定
よ
り
早
く
退
職
を
希
望
す

る
こ
と
は
一
般
的
に
よ
く
あ
る
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
長
期
の

拘
束
は
避
け
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
ふ
う
に
考
え
ま
す
。 

 

そ
の
意
味
で
、
労
働
基
準
法
第
十
四
条
の
契
約
期
間
の
制
限
に
つ
い
て
は
、

基
本
的
に
は
今
日
で
も
妥
当
性
が
あ
り
、
決
し
て
時
代
錯
誤
で
は
な
い
と
私
は

考
え
て
お
り
ま
す
が
、
そ
の
点
に
つ
き
ま
し
て
確
認
を
し
て
お
き
た
い
と
思
い

ま
す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

先
生
御
指
摘
の
よ
う
に
、
こ
の
契
約
期
間
を
定
め
た
趣

旨
に
即
し
ま
し
て
現
状
を
見
ま
す
と
、
少
数
で
は
ご
ざ
い
ま
す
が
、
一
年
を
超

え
る
労
働
契
約
に
よ
っ
て
自
由
を
奪
わ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
等
、
外
国
人
労
働
者
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等
の
ケ
ー
ス
で
も
、
問
題
の
あ
る
ケ
ー
ス
が
現
在
で
も
ご
ざ
い
ま
す
。
そ
う
い

っ
た
意
味
で
、
こ
の
法
第
十
四
条
の
立
法
趣
旨
が
現
在
で
も
生
き
て
い
る
と
い

う
部
分
が
確
か
に
存
在
す
る
こ
と
は
、
先
生
御
指
摘
の
と
お
り
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

○
松
本
委
員 
確
認
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

労
基
法
第
十
四
条
の
立
法
の
趣
旨
は
現
在
で
も
生
き
て
い
る
と
い
う
、
そ
の

こ
と
の
上
に
立
っ
て
、
改
正
案
第
十
四
条
で
、
契
約
期
間
で
は
労
働
契
約
の
上

限
期
間
を
三
年
と
す
る
と
い
う
ふ
う
に
い
た
し
ま
し
て
、
幾
つ
か
の
縛
り
を
か

け
て
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

例
え
ば
、
一
つ
目
に
は
、「
新
商
品
、
新
役
務
若
し
く
は
新
技
術
の
開
発
又
は

科
学
に
関
す
る
研
究
に
必
要
な
専
門
的
な
知
識
、
技
術
又
は
経
験
で
あ
っ
て
高

度
の
も
の
と
し
て
労
働
大
臣
が
定
め
る
基
準
に
該
当
す
る
専
門
的
知
識
等
を
有

す
る
労
働
者
」
と
い
う
の
が
一
つ
の
く
く
り
。
二
つ
目
の
く
く
り
は
、「
事
業
の

開
始
、
転
換
、
拡
大
、
縮
小
又
は
廃
止
の
た
め
の
業
務
で
あ
っ
て
一
定
の
期
間

内
に
完
了
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
も
の
に
必
要
な
専
門
的
知
識
等
で
あ

っ
て
高
度
の
も
の
と
し
て
労
働
大
臣
が
定
め
る
基
準
に
該
当
す
る
専
門
的
知
識

等
を
有
す
る
労
働
者
」
と
い
う
く
く
り
。
三
つ
目
に
は
、「
満
六
十
歳
以
上
の
労

働
者
」
と
い
う
ふ
う
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

そ
の
う
ち
、
前
二
者
に
つ
き
ま
し
て
は
、
労
働
大
臣
の
定
め
る
基
準
に
つ
い

て
今
後
検
討
す
る
と
い
う
ふ
う
に
聞
い
て
お
り
ま
す
が
、
具
体
的
に
は
ど
の
よ

う
な
内
容
を
お
考
え
な
の
で
し
ょ
う
か
、
お
伺
い
を
い
た
し
ま
す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

先
生
御
指
摘
の
よ
う
に
、
契
約
期
間
で
三
年
を
定
め
る

こ
と
が
で
き
る
と
し
た
規
定
の
中
で
、
高
度
の
専
門
的
知
識
等
を
持
つ
方
に
つ

い
て
、
労
働
大
臣
が
そ
の
基
準
を
定
め
る
こ
と
に
い
た
し
て
お
り
ま
す
。
こ
の

点
は
、
中
央
労
働
基
準
審
議
会
か
ら
建
議
を
い
た
だ
い
た
段
階
で
は
、
こ
う
い

っ
た
労
働
大
臣
の
基
準
と
い
う
も
の
を
制
定
は
し
て
い
な
か
っ
た
わ
け
で
す
が
、

労
働
側
委
員
の
ほ
う
等
か
ら
、
や
は
り
明
確
な
基
準
を
定
め
て
は
っ
き
り
さ
せ

た
ほ
う
が
よ
ろ
し
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
御
指
摘
等
も
い
た
だ
き
ま
し
て
、

労
働
大
臣
が
告
示
で
基
準
を
定
め
る
こ
と
に
い
た
し
ま
し
た
。 
 

し
た
が
い
ま
し
て
、
こ
れ
か
ら
中
央
労
働
基
準
審
議
会
で
種
々
御
意
見
を
い

た
だ
き
な
が
ら
具
体
的
な
も
の
を
定
め
て
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
が
、
や
は

り
こ
う
い
っ
た
規
定
の
趣
旨
に
即
し
ま
し
て
、
経
験
あ
る
い
は
知
識
あ
る
い
は

技
能
、
技
術
、
こ
う
い
っ
た
も
の
の
高
さ
を
、
例
え
ば
経
験
年
数
、
学
歴
、
あ

る
い
は
そ
う
い
っ
た
専
門
分
野
で
の
活
躍
状
況
等
か
ら
判
断
で
き
る
基
準
と
し

て
定
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。 

○
松
本
委
員 

今
列
挙
さ
れ
ま
し
た
こ
と
を
、
非
常
に
わ
か
る
よ
う
な
、
わ
か

ら
な
い
よ
う
な
、
現
場
に
お
ろ
し
た
と
き
に
ど
の
よ
う
な
判
断
が
な
さ
れ
る
の

か
、
い
ま
一
つ
わ
か
ら
な
い
と
こ
ろ
も
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

今
後
、
審
議
会
で
検
討
な
さ
る
と
い
う
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
高
度
な
専

門
的
知
識
と
い
う
こ
と
の
中
身
に
つ
い
て
、
例
え
ば
博
士
号
と
か
修
士
と
い
う

資
格
を
お
持
ち
の
方
程
度
の
こ
と
を
お
考
え
に
な
っ
て
い
る
の
か
ど
う
か
、
も

っ
と
広
げ
ら
れ
る
の
か
ど
う
か
、
お
伺
い
し
ま
す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

今
、
先
生
御
指
摘
の
あ
り
ま
し
た
ケ
ー
ス
で
ご
ざ
い
ま

す
が
、
例
え
ば
技
術
等
の
分
野
に
お
き
ま
し
て
は
、
そ
う
い
っ
た
修
士
課
程
を

経
て
経
験
年
数
が
ど
の
く
ら
い
あ
る
か
、
あ
る
い
は
、
さ
ら
に
専
門
的
な
分
野

に
お
き
ま
し
て
は
、
そ
う
い
っ
た
博
士
号
を
持
っ
て
い
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ

と
も
一
つ
の
基
準
と
し
て
考
え
て
い
く
べ
き
だ
ろ
う
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
そ
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う
い
っ
た
こ
と
を
含
め
ま
し
て
具
体
的
な
基
準
を
策
定
い
た
し
ま
し
て
、
労
使

の
方
の
御
意
見
を
聞
い
て
告
示
を
出
し
て
ま
い
り
た
い
と
い
う
ふ
う
に
思
っ
て

い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

○
松
本
委
員 
そ
れ
で
は
、
次
に
進
ま
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

 

労
働
基
準
法
の
女
子
則
第
三
条
第
二
項
第
十
一
号
に
掲
げ
る
も
の
、
い
わ
ゆ

る
研
究
員
と
い
う
ふ
う
に
呼
ば
れ
て
お
り
ま
す
が
、「
新
商
品
若
し
く
は
新
技
術

の
研
究
開
発
」
と
い
う
の
は
、
材
料
、
そ
れ
か
ら
製
品
、
生
産
、
製
造
工
程
等

の
開
発
ま
た
は
技
術
的
改
善
等
を
言
う
も
の
で
あ
る
こ
と
、
一
般
的
事
務
部
門

に
お
い
て
企
画
、
調
査
等
を
担
当
し
て
い
る
と
い
う
だ
け
で
は
こ
れ
に
当
た
ら

な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
、 

  

（
注
） 

「 

」
内
は
法
律
の
引
用
部
分 


